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Zehn Auszubildene starten ihre Ausbildung bei miiller coax in Forchtenberg

Am 01. September starteten zehn junge Nachwuchstalente ihre Ausbildung als Technische
Produktdesigner, Maschinen- und Anlagenfiihrer, Industriemechaniker, Industriekaufleute sowie
Kaufleute flir IT-Systemmanagement. Auch im dualen Studiengang im Bereich Industrial Business
Management startet eine Studierende ihren Karrierweg bei miller coax.

Als solider Ausbildungspartner, bietet das Unternehmen nicht nur attraktive Ausbildungsangebote,
sondern arbeitet auch stetig an der Entwicklung und Umsetzung des Ausbildungskonzeptes. Ein groRer
Punkt dessen ist die Entwicklung der Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit der Auszubildenen.

miller coax legt Wert darauf, dass die Auszubildenden friihzeitig Verantwortung tibernehmen und
eigene Ideen einbringen. So waren sie bereits maRgeblich an der Organisation und Umsetzung der
Eroffnungsfeier des neuen Ausbildungszentrums ,XX-Campus” im Mail diesen Jahres beteiligt. Auch
die Einflihrungswoche fir neue Auszubildende wurde von den Azubis gemeinsam mit der
Ausbildungsleitung geplant und umgesetzt.

Ein weiteres Beispiel flir diese Eigenverantwortung ist der neue Instagram-Kanal der Auszubildenden.
Nachwuchskrafte aus unterschiedlichen Ausbildungsberufen geben dort authentische Einblicke in
ihren Arbeitsalltag, ihre Projekte und das Miteinander im Unternehmen. Der Kanal soll insbesondere
junge Talente aus der Region ansprechen und ihnen zeigen, welche Ausbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten der Ventilhersteller bietet.

,»Ausbildung muss sich kontinuierlich weiterentwickeln und auf die Bediirfnisse junger Menschen
ebenso eingehen wie auf die Anforderungen des Unternehmens. Deshalb ist es uns wichtig, unseren
Auszubildenden friih Verantwortung zu lbertragen und ihnen Raum fiir eigene Ideen und Projekte zu
geben. So férdern wir ihre persénliche und fachliche Entwicklung und schaffen gleichzeitig eine gute
Basis, um junge Talente langfristig fir muller coax zu begeistern”, erklart Muriel Miiller, kaufmannische
Ausbildungsleiterin bei miiller coax.

Wahrend ihrer Ausbildung lernen die Nachwuchskrafte verschiedene Unternehmensbereiche kennen.
Um sie dort noch gezielter zu begleiten, werden Ausbildungsbeauftragte in den entsprechenden
Fachbereichen definiert und geschult. Sie stehen den Auszubildenden als direkte Ansprechpartner zur
Seite, vermitteln fachliche |Inhalte und unterstlitzen dabei, individuelle Starken und
Entwicklungspotenziale frithzeitig zu erkennen und zu fordern.

Auch auRerhalb des Unternehmens setzt miiller coax auf eine friihzeitige Nachwuchsférderung und
das startet bereits in den Schulen. Die Zusammenarbeit mit Schulen in der Region wird deshalb weiter
ausgebaut. Ein Beispiel ist die im vergangenen Jahr geschlossene Kooperation mit der Georg-Fahrbach-
Schule in Ingelfingen. Ziel ist es, Schilerinnen und Schiilern praxisnahe Einblicke in unterschiedliche
Berufsbilder zu ermdoglichen und den Austausch zwischen Schule und Unternehmen langfristig zu
starken.

Fiir muller coax ist die Ausbildung junger Menschen ein wichtiger Baustein zur langfristigen
Fachkraftesicherung. Als mittelstandisches Familienunternehmen bietet der Ventilhersteller kurze
Wege, personliche Betreuung und ein Arbeitsumfeld, das eigenverantwortliches Handeln fordert.
Gleichzeitig eroffnet die Ausbildung eine langfristige Perspektive: In den vergangenen Jahren wurden
zahlreiche Auszubildende nach erfolgreichem Abschluss in ein weiterfiihrendes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen.
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Mit modernen Ausbildungsbedingungen, vielfaltigen Berufsbildern, einer engen Betreuung und
zunehmend eigenstandigen Projekten mochte miller coax jungen Talenten einen gefestigten Start ins
Berufsleben bieten. Denn die Auszubildenden von heute bilden einen wichtigen Grundstein fiir die
Zukunft des Unternehmens.

Zehn Auszubildene starten lhre Zukunft bei der miller co-ax gmbh

Unternehmensprofil:

Die miller coax group ist ein international fihrender Hersteller von Ventilen. Seit der
Grindung im Jahr 1960 hat sich das Unternehmen mit Gber 450 Mitarbeitenden auf die
Entwicklung und Produktion von coaxial Ventilen spezialisiert. Am Firmensitz in Forchtenberg
entstehen innovative Losungen flr unterschiedlichste Medien und Anwendungen. Besonders
bei anspruchsvollen Einsatzbereichen setzt coax MaRstabe in den Branchen Maschinenbau,
Marine, Wasserstoff, Chemie, Energie, Ol und Gas, Luft- und Raumfahrt sowie Bauindustrie.

http://www.co-ax.com
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