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Uber den Original-Anspruch
Friedrich Mdiller im Gesprach

Im Extremen zu Hause
quadax®, m-tech®, cx-tec®

Vertrieb kommt von Verstehen
Unsere besondere Kundenorientierung

Von Forchtenberg in die Welt
Unsere Standorte weltweit

Echte Originale
Zwei Generationen im Gesprach

Hochste Drucksituationen
Ventilvielfalt fir Branchenvielfalt

Ventiltechnik ist menschlich

Willkommen bei der
muller coax group

Vorsprung durch Pioniergeist
Volles Programm coaxiale Ventiltechnik

"

Made in Forchtenberg
Qualitat hat eine Heimat

Willkommen
beim Original.

Mit einer Pioniertat hat 1960 alles begonnen:
die Erfindung des ersten coaxial Ventils - eine
innovative Losung im Umgang mit hohem Druck.
Seither sind wir in der Welt der Extreme zu Hause.
Extrem innovativ. Extrem zuverlassig. Extrem hoch-
wertig.

Uberzeugen Sie sich auf den folgenden Seiten selbst
davon, dass wir die Extreme tatsachlich leben.
Und dies nun schon seit 60 Jahren.

Sie werden sehen, dass wir fur die kiinftigen Heraus-
forderungen bestens gerilstet sind - mit kompro-
missloser Qualitat ,Made in Forchtenberg™ und mit
allen Vorziigen, die uns als Familienunternehmen
auszeichnen.

Machen Sie sich lhr eigenes Bild. Willkommen bei
der miiller coax group. Willkommen in der Welt der
Extreme.
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2ative Losungen und den
Schritt voraus zu sei

Mit der Erfindung des coaxial Ventils 1960 hat
Ihr Vater, Gottfried Miiller, eine ganze Tech-
nikbranche revolutioniert. Worin bestand ei-
gentlich die Schliisselidee seiner Innovation?
Das Besondere der |dee bestand darin, dass die
Ventilkonstruktion meines Vaters Uber einen
Druckausgleich verfligte - und dadurch unemp-
findlich gegen Schmutz sowie standhaft in
Hochdrucksituationen war. lhre Geburtsstunde
hatte seine Idee Ubrigens in den 1950er-Jahren
in einer Stuttgarter Weinstube, die unserer
Familie gehorte. Dort salen damals regelmaBig
mittags Daimler-Ingenieure zusammen und
erzahlten Uber ihre Probleme mit der Ventil-
technik. Mein Vater, der selbst ausgebildeter
Chemiker und sehr technikaffin war, griff diese
Anregungen auf und entwickelte daraus die
Basis des coaxial Ventils. Eines Tages stellte er
sein ausgearbeitetes Konzept den Ingenieuren
vor — und sie waren hellauf begeistert.

In den vergangenen 60 Jahren ist die heutige
miiller coax group mit ihrer Technologie welt-
weit zum Synonym fiir besonders leistungs-
fahige Ventiltechnik geworden. Welche Fakto-
ren haben aus lhrer Sicht maBgeblich zum
Aufstieg des Unternehmens beigetragen?

Der zentrale Gedanke war und ist, dass wir uns
schon immer als Problemldser fiir die Anliegen
unserer Kunden gesehen haben. Heute sind wir
fur viele von ihnen nichts weniger als ein
Sicherheitsfaktor,
Top-Qualitat mafgeschneidert anzubieten und

da wir in der Lage sind,

dafiir weltweit aufgestellt sind.

Mit zigtausenden Ventilvarianten und -ausfiih-
rungen ist die miiller coax group heute prak-
tisch jeder ventiltechnischen Herausforderung
gewachsen. Bei welchen besonders extremen
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Anforderungen konnte sich lhre Technik be-
reits bewahren?

Im Grunde sind wir jeden Tag mit extremen Her-
ausforderungen konfrontiert. Dies liegt einfach
daran, dass die Anforderungen immer weiter
steigen - in Hinblick auf den Druck des entspre-
chenden Mediums, auf die richtige Temperatur,

aber auch auf die Vielfalt der Medien selbst.

Wie viel Zeit nehmen Entwicklung und Produk-
tion eines co-ax® Ventils durchschnittlich in
Anspruch? Gibt es auch Beispiele fiir beson-
ders ziigige Realisierungen?

Hier ist es schwierig, eine pauschale Aussage
zu treffen. Je nach Herausforderung kommt es
vor, dass wir das gewlnschte Ventil fir den
Kunden innerhalb weniger Tage konstruieren
und fertigen. Anders verhalt es sich bei Neuent-
wicklungen. Hier konnen von der Konstruk-

tions- Uber die Testphase bis zur Marktreife

Die muller coax group
in Zahlen

» 1960: Griindung des Unternehmens
.Miiller Steuergerate” durch Gottfried Miiller.
Erfindung des coaxial Ventils.

> Hauptsitz: Forchtenberg, Baden-Wirttemberg.
Hier werden 70 % aller Fertigungsteile produ-
ziert. Starke internationale Ausrichtung mit
9 Tochtergesellschaften und 30 Distributoren
(Stand Dezember 2019).

> Uber 300 Mitarbeiter.

> 100 % Made in Germany, 100 % Qualitats-
sicherung. Zertifizierte Qualitat nach DIN EN
1SO 9001:2015.




durchaus mehrere Jahre vergehen. Diese Zeit-

raume werden erforderlich, weil wir neue Ent-
wicklungen vorab grundsatzlich auf Herz und
Nieren testen - gerne auch vor Ort beim Kun-
den. So ist sichergestellt, dass wir ein Produkt
ausliefern, das auch wirklich hochsten Quali-
tatsansprichen geniigt und marktreif ist.

Welche Bedeutung spielt eigentlich der Aspekt
JVertrauen“ im technischen Entwicklungs-
prozess?

Vertrauen ist die Basis. Aufbauen muss man
sich dieses allerdings Uber viele Jahre. Das tun
wir, indem wir den Qualitdtsgedanken ganz
nach vorne stellen - denn billige und unzuver-
lassige Ventile gibt es am Markt schon zur
Genuge.

Stichwort Kreativitat: Wie sorgen Sie dafiir,
dass bei besonders kniffligen Aufgabenstel-
lungen auch unkonventionelle Losungswege
moglich werden?

Meines Erachtens funktioniert das nur, wenn
man konsequent tber den Tellerrand hinaus-

schaut. So hat sich meine Maxime bei fast jeder
Herausforderung bewahrt: Geht nicht gibt’s nicht.

In welchem prozentualen Verhaltnis stehen
individuelle Ventillosungen zu Standard-Ven-
tillosungen?

Unser Markt, der Ventilbau, partizipiert an
ungefahr 3 bis 5 % des weltweiten Industrie-
aufkommens; zudem ist unsere Branche hoch-
diversifiziert. Fir uns als Erfinder des coaxial
Ventils gibt es im Grunde keine Standardventile,
da unsere Ventile immer nach kundenspezifi-
schen Anforderungen konstruiert und gefertigt
werden. Deshalb gibt es bei uns auch keine
Lagerventile - auch dies ist ein klares Qualitats-

versprechen an unsere Kunden.

Ventile der miiller coax group sind extrem
langlebig. Bedeutet dies, dass die Maschine
ihren Dienst in aller Regel friiher quittiert als
das Ventil?

Hier zu verallgemeinern ware etwas vermes-
sen. Ein amusantes Beispiel aber kann ich Ih-
nen erzahlen: Unlangst kam ein Restaurator

eines Mercedes Pullman 600 auf uns zu, der
seinen Garagenschatz wieder voll instand-
gesetzt hatte. Der Vollstandigkeit halber wollte
er auch unser coaxial Ventil aus dem Jahre 1970
durch ein neues ersetzen. Notig gewesen ware
es nicht, da das Original noch voll funktions-
fahig war.

Wie wappnet sich die miiller coax group fiir die
Herausforderungen der Zukunft?

Es ist der weltweite Markt, der uns den Weg
weist. Daruber hinaus ist es uns besonders
wichtig, am Puls der Zeit zu sein und zu beher-
zigen, was schon mein Vater tat: genau hinzu-
horen, was den Kunden auf den Nageln brennt.
Auf diese Weise sind wir in aller Regel schon
sehr frih in die Entwicklung kinftiger Produkte

involviert.

In welchen Branchen und internationalen
Markten haben Sie fiir lhr Unternehmen noch
besonderes Wachstumspotenzial ausgemacht?
Die E-Mobilitat ist auch fur uns ein grofles Zu-
kunftsthema - wie berhaupt alle Wachstums-
markte, insbesondere auch die erneuerbaren
Energien. Einen kleinen Beitrag in Hinblick auf
die Schonung der Umwelt leisten wir in der
Schifffahrtsindustrie, die gerade starke Zu-
wachse verzeichnet. Hier werden z. B. bestehen-
de Passagierschiffe auf Gas umgeriistet und die
neue Generation bereits mit Gasantrieben aus-
gestattet. Bei allen diesen Umristungen und
Neukonstruktionen sind wir mit im Boot.

Wo sehen Sie die miiller coax group in zehn
Jahren?

Dort, wo sie hingehdrt und heute schon ist: an
der Spitze der Spezialventilbauer. Diesen Weg
gehen wir mit einem weiterhin gesunden
Wachstum - eben genau so, wie es sich fir ein
solides schwabisches Familienunternehmen
gehort.

AbschlieBend noch eine personliche Frage:
Wo und wie lassen Sie eigentlich selbst am
liebsten ,,Dampf” ab?

Beim Fuf3ball, beim Joggen, beim Radfahren
und - im Extremfall - am Boxsack.

FRIEDRICH MULLER

Vorstandsvorsitzender der miiller co-ax ag

Inhaber miller coax group




Bis 1960 war Gottfried Miiller (1 1990) bei der Horn-
schuch AG in Weissbach beschaftigt. In der ,Stutt-
garter Weinstube™ seiner Eltern kam er mit Mitar-
beitern der damaligen Daimler-Benz AG in Kontakt.
Diese berichteten von Problemen mit Ventilen in der
Kuhlmittelversorgung: Zu langsam, zu unzuverlas-
sig und zu storanfallig waren diese, um mit dem im-
mer weiter steigenden Druck in der Systemtechnik
Schritt zu halten. Obwohl Gottfried Miller als Che-
mietechniker zuvor nie mit Ventilen zu tun hatte,
arbeitete er intensiv an einer Losung. Tatsachlich
kam ihm eine Idee! Er lief} sie reifen und leitete den
Namen fir seine Erfindung von der ,Koaxialitat” ab -
dem technischen Fachbegriff dafiir, wenn zwei run-
de Korper auf derselben Achse liegen. 1970 wurden
seine coaxial Ventile erstmals auf der Hannover
Messe vorgestellt. Eine technische Revolution!

EINE IDEE
DIE WELT.




ANSPRUCH,

LEISTUNG,
VERTRAUEN.
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Von Anfang an legte unser Firmengriinder groen Wert darauf, seine

Produkte in enger Abstimmung mit den Anforderungen des Kunden zu
fertigen. An diesem Prinzip hat sich nichts geandert. Als weltweit
agierendes Familienunternehmen halten wir an den Erfolgsfaktoren
unserer Unternehmensgeschichte fest: an der Verantwortung gegen-
Uber Kunden, Partnern und Mitarbeitern, an unserem reichen Erfah-
rungsschatz sowie unserer unermidlichen Kreativitat. Mit moderns-
ter Fertigungstechnik und vier starken Marken steuern wir weiter
auf Wachstumskurs: neben co-ax® auch mit quadax®, m-tech® und
cx-tec®, die ebenfalls in Forchtenberg angesiedelt sind.
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In Forchtenberg und dem idyllischen Hohenlohe sind wir zu Hause - unserer Heimat fiihlen
wir uns eng verbunden. Ebenso wichtig ist uns aber auch die Nahe zu unseren Kunden. Dank weltwei-
ter Nachfrage nach Ventilen ., Made in Forchtenberg™ ist die miiller coax group heute auch international
bestens aufgestellt. So sind wir in der Lage, ganz gezielt auch regionale Spezialanforderungen zu er-
fullen - wie zum Beispiel den Meerwasser-Einsatz von Ventilen in den USA. Hier bewdhren sich co-ax®
Unterwasserventile bis in 150 Meter Tiefe in Leistung, Sicherheit und Zuverlassigkeit.




I h e Lt ; ) a2 R A . Tochtergesellschaften [und deren Tochtergesellschaften]:

1 co-axvalves inc. in Bristol, USA (1997)

[quadax valves inc. in Bristol, USA (2011]]
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ALY v JESRER : LSRRG [m-tech valves system India PVT. LTD. (2017]]
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co-ax valvulas s.l. in Madrid, Spanien (2010)
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miiller quadax gmbh in Forchtenberg, Deutschland (2016)
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Als global agierendes Unternehmen ist die miller coax s @e o+ O
group heute auf finf Kontinenten prasent. Sie umfasst neun ,::‘) :

. Tochtergesellschaften: in Deutschland, lItalien, Spanien, A, &
Grofbritannien, China, Singapur und den USA. Dariiber hin- & I\ \ -

“~aus unterhilt sie eigene Vertriebsbiiros und kooperief’t mit . ; l %
Uber 30 Distributoren. | ¢ ' il \

= - /1 ¥
Distributoren in: // @ )( .\ v/
. gy o \ 7

Argentinien / Australien / Belgien / Bosnien / Brasilien / Bulgarien / China / Danemark / Estland / Finnland / Frankreich / GroBbritannien / Indien / Israel / Italien / Japan / Kroatien / Lettland /

il
Litauen / Mexiko / Niederlande / Nigeria / Norwegen / Osterreich / Polen / Portugal / Rumanien / Russland / Schweden / Schweiz / Serbien / Slowakei / Slowenien / Spanien / Siidafrika / %
Sidkorea / Sldostasien / Taiwan / Thailand / Tschechien / Tirkei / Ukraine / Ungarn / USA
— _ . : | :
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Vorsprung

durch
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Gottfried Miillers Ventil erlaubte es, den Antrieb
erstmals platzsparend um das Ventil herum an-
zubringen. An seine Erfindung stellte er hohe An-
spriiche: Universell einsetzbar sollte sie sein,
Uber eine druckausgeglichene Ventilabdichtung
verfugen, selbst bei extremen Druckverhaltnis-
sen ein zuverlassiges, schnelles Einschalten ge-
wahrleisten und auch nach dem Ausschalten
.dicht halten”. Uberdies sollte sein Ventil
schmutzunempfindlich und wartungsarm, von
langer Lebensdauer, kompakt, stabil und giinstig

sein. Heute stellen die original coaxial Ventile
der miller co-ax ag ein vielfach bewahrtes
Steuerungselement dar: fir Vakuum sowie fir
gasformige, fliissige, gallertartige, abrasive, ver-
schmutzte und aggressive Medien. Anders
als herkommliche Ventile ermaglichen sie die
Steuerung hoher Driicke, selbst bei grofBen
Volumenstromen. Sie sind in 2/2-Wege- und
3/2-Wege-Ausfiihrungen sowie in den Anschluss-
varianten Muffe und Flansch lieferbar.

Erstes

coaxial Ventil
1960




2/2-Wege- und 3/2-Wege-
Ausfihrung erhaltlich
> Je nach Nennweite mit Flansch
oder Muffengewinde erhaltlich

> In 2/2-Wege- und 3/2-Wege-
Ausfiihrung erhaltlich
Je nach Nennweite mit Flansch
oder Muffengewinde erhaltlich
Verschiedene Pilotventile
erhaltlich wie z. B. nach
NAMUR oder I1SO

ischer und Verteiler einsetzbar

coaxialen
Ventiltechnik.

Mit mehr als 33.000 Ventilvarianten und -ausfiihrungen
bietet co-ax®fiir jede Anwendung die optimale Losung.
Hier sehen Sie einige gangige Beispiele.

> Niederdruck-Ventile

> In 2/2-Wege- und 3/2-Wege-
Ausfiihrung erhaltlich

> Fur Vakuumanwendungen

Konstruktion

> Bypass-Druckbegre
> Inline-Druckminde

> Stellungsregelve
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muller coax group

EXTREM STARK
IN DEN EXTREMEN.

Absperrklappen von quadax® sind wartungsarm, reibungsfrei, leistungsstark und langlebig. Wir

nennen es: das ,Fantastic Four Konstruktionsprinzip”. Dank 4-fach exzentrischer Bauweise und
modernster Fertigungstechnologie erfiillen unsere Absperrklappen hdchste Dichtigkeitsanforde-
rungen. Auch Extremtemperaturen von -270 bis +800 °C konnen ihnen nichts anhaben.
Produziert und optimiert werden sie auf modernen, vollausgestatteten 5-Achs-Bearbeitungszent-
ren in Forchtenberg. Das macht sie barenstark - gerade auch da, wo andere langst schlappma-
chen.
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m-tech® entwickelt mafBgeschneiderte und hochprazise Losungen in der
Ventiltechnik. Unsere Hochdruckventile und Komplettsysteme zur Abful-
lung von industriellen, medizinischen und speziellen Gasen sind weltweit
im Einsatz. Die m-tech® Kompetenz ist international gefragt. Wir fertigen
erstklassige Hochleistungs-Armaturen - entweder einzeln oder als
Gesamtpaket inklusive Antrieb und weiterem Zubehor.

m>tech

muller coax group
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mdller coax group

EXTREM STARK
BEI STANDARDS.

Basierend auf dem Konstruktionsprinzip und der Technologie unserer co-ax®
Ventile bieten die kompakten Ventile der cx-tec® Baureihe eine feste Aus-
wahl an Anschlussgrofien, Dichtwerkstoffen und Ventilauslegungen, die dicht
schlieBen und druckentlasten. Dazu punkten sie mit schnellen Schaltzyklen
und langer Lebensdauer. cx-tec® Ventile sind ab Lager verfligbar.
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Wussten Sie bereits, dass ...
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... mit Ventilen und Armaturen
von co-ax®:

» Die Klimatisierung im Oldtimer Pullman erfolgt

> Freefall-Tower abgesichert werden

» Tausende Werkzeugmaschinen gekiihlt werden

» Tunnel gebaut werden konnen

> Nebel in Botanischen Garten erzeugt wird

> Im Winter Skifahren maglich ist

> Feuer in Eisenbahnen und Lokomotiven
vermieden wird

> Mobile Lawinenabgange kontrolliert werden konnen

> Ein Kampfjet sicher auf dem Flugzeugtrager
gelandet werden kann

» Segelschiffe nicht kentern

» Windkraftanlagen angetrieben werden

» Pokelfleisch hergestellt wird

> Ihr Auto wieder sauber wird

» Platte Autoreifen Geschichte sind

... mit den Absperrklappen
von quadax®:

» Die unterschiedlichsten technischen Gase sicher
transportiert und produziert werden kénnen

» Warmetragermedien mit einer Temperatur bis zu
600°C sicher und umweltfreundlich transportiert
werden kénnen

» Aus der Kraft der Sonne Energie fiir spanische
Haushalte produziert wird

» Flissige Gase mit Temperaturen bis zu -196 °C
gelagert und auch wieder regasifiziert werden
konnen

» Uber 300 °C heiBer Dampf zur Papierherstellung
sicher transportiert wird

» Thermische Energie in Form von Wasser durch
Fernwarmenetzwerke transportiert wird, um Haus-
halte weltweit sicher und stabil mit Energie zu
versorgen

» Die Skyline von Manhattan mit Energie versorgt wird

» Space Shuttles der NASA in die Luft katapultiert
werden

... mit Gasabfiillsystemen
und High-Performance Valves
von m-tech®:

> In Uber 50 Landern namhafte Unternehmen
Schweiflschutzgase abfiillen

> Medizinischer Sauerstoff fiir die Versorgung von
Krankenhausern in funf Kontinenten abgefullt wird

» Individuelle, speziell auf den Kunden zugeschnitte-
ne Ventilldsungen umgesetzt werden

» Auch kryogene Anwendungen von uns bedient
werden konnen

> Der Service nicht nach Auslieferung unserer
Produkte endet, sondern im Rahmen von Inbetrieb-
nahmen, technischer Beratung, Schulungen,
Vollwartungen, Reparaturen und individuellen
Modifikationen fortgesetzt wird

» Wir gemeinsam mit vier weiteren Unternehmen als

IGPH (Industrial Gas Projects House) das gebiin-

delte Know-how besitzen, um alle Arten von
Gas-Projekten von A-Z aus einer Hand zu liefern
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Die miiller coax group ist iiberall dort zu Hause, wo m
unter hochstem Druck Hochstleistung abliefern muss - v

Automotive, Industrieanlagen bis hin zum Maschine
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Viel Kopfchen
fur Losungen,

die Hand und Ful3
haben.

Mag der erste Eindruck auch tauschen: Wir bei der miller coax
group verstehen uns als Manufaktur — mit einer Entwicklungs-
abteilung, die wie eine Denkwerkstatt arbeitet. Fir sie ist kein Pro-
dukt wie das andere, denn jede Kundenanforderung wird bis ins
Detail analysiert, um das jeweilige Ventil exakt darauf auszulegen.
So erklart sich unsere extreme Sortimentsvielfalt - mit bis zu
33.000 verschiedenen Ventilen. Alles ,,100 % Made in Germany”. 70 %
aller Fertigungsteile werden am Standort Forchtenberg produziert.
Dabei erfillt unser Entwicklungs- und Fertigungsprozess hochste
Qualitatsnormen - beginnend bei der Produktentwicklung und der
Auswahl der Rohstoffe iber minimale Toleranzen in der Fertigung
bis hin zur Endprifung unserer Ventile auf eigens dafiir konstru-
ierten Prifstanden. Schritt flir Schritt kontrollierte Qualitat, die
durch unsere Zertifizierungen nach DIN EN ISO 9001:2015 und
PED 2014/68/EU ,,schwarz auf weif” dokumentiert ist. \§







VERTRIEB
KOMMT VON
VERSTEHEN.

Um genau zu verstehen, worauf es fur Sie ankommt,
stellen unsere Vertriebspartner in der Kommunika-
tion mit lhren Technikern ,alle Antennen auf Emp-
fang”. So bleiben sie immer auf Augenhohe mit lhren
technischen Anforderungen - und auch wir behalten
Ihre Anspriiche jederzeit fest im Blick. Damit haben
Sie die Gewissheit, zu bekommen, was Sie wirklich
brauchen - und nicht einfach das, was lhnen andere
gerne verkaufen.
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Ausbildung be
muller co-ax.




Echte
Originale.

In 60 Jahren hat die miuller coax group einen tiefgreifenden Wandel
erlebt. Globale Megatrends wie Digitalisierung, Globalisierung und Oko-
logie werfen nach wie vor vollig neue Fragestellungen auf. Zwischen Ver-
anderung und Tradition die Balance zu halten, ist eine enorme Herausfor-
derung, die bei der miiller coax group wunderbar gemeistert wird.
Wie dies gelingt - das wollten wir von zwei Mitarbeitern unterschied-

licher Generationen wissen. »

s




Herr Sitzler, eine Ausbildung ist der erste wich-
tige Schritt in der Karrierelaufbahn. Warum ha-
ben Sie sich dabei fiir die miiller coax group
entschieden?

Ich wusste, dass ich hier nicht ein Azubi unter
vielen sein werde und dass auf mich eingegangen
wird. Dies wird natirlich schon durch die Unter-
nehmensgrofle begiinstigt, hat aber vor allem mit
dem Ausbildungskonzept der miller coax group
zu tun, das eine intensive Betreuung der Azubis
vorsieht.

Herr Christ, wie stellt sich riickblickend Ihr Weg
im Unternehmen dar?

Gestartet bin ich als Meister CNC. Bei der miiller
coax group erkannte man damals sehr genau,
dass sich im Maschinenpark etwas erheblich an-
dern muss, wenn wir wettbewerbsfahig bleiben
und unser Kundenversprechen halten wollen.
Somit war ich in dieser Position verantwortlich
fir neue Technologien. Schritt fur Schritt haben
wir den Maschinenpark modernisiert, unsere
Produktivitat optimiert und damit in der Branche
eine sehr hohe Messlatte gesetzt. Ein weiteres
wichtiges Projekt war fir mich die Vernetzung

TOBIAS SITZLER

» Seit 2018 bei der miiller coax group

» Der 20-Jahrige macht eine Ausbildung
zum Industriemechaniker

» Die Ausbildung ist ein wichtiger Grund-
stein fiir seine Zukunft - dass er
diesen bei der miiller coax group
legt, hat gute Griinde

der Maschinen fiir den Datentransfer und die
Erfassung der Betriebsdaten. Im Jahr 2006 wur-
de mir die Leitung der Produktion Ubertragen.

Und damit auch die Fithrung der grofiten Abtei-
lung im Unternehmen. Viel Verantwortung! Wie
schaffen Sie es, trotz der hohen Mitarbeiterzahl
auch auf einzelne Bediirfnisse einzugehen?

Mir liegt viel daran, einen engen Kontakt zu den
Mitarbeitern zu pflegen. Die Fahigkeit zuzuhdren
hat mir dabei immer besonders geholfen. Wir sit-
zen alle im selben Boot und verfolgen dieselben
Ziele - Gemeinsamkeiten herauszuarbeiten und
diese auch zu praktizieren, darauf kommt es an.

Robert Christ, Leiter der Produktion,
und Tobias Sitzler, Auszubildender.

Worin bestehen diese Gemeinsamkeiten - bei
aller Unterschiedlichkeit in Alter und Berufser-
fahrung?

[TEEE Wir sind eine Manufaktur und keine Li-
nienproduktion. Kein Ventil gleicht dem anderen
und jeder muss sich mit der Individualitat der
Kundenanforderungen und damit auch der Ein-
zigartigkeit jedes Ventils auseinandersetzen. Das
muss man wollen und sich dafiir begeistern. Die
Begeisterung fiir das, was wir herstellen, und fir
die Losungen, die wir den Kunden bieten, ist mei-
ner Meinung nach auch genau das, was uns hier
alle verbindet.

Dem kann ich nur zustimmen. Ich finde
es spannend, jedes Mal eine andere technische
Zeichnung in den Handen zu halten. Anfangs war

ein Ventil fir mich nur ein Produkt, mit dem ich
Medien leiten kann, das irgendwo versteckt in
einer Maschine verbaut wird. Nun sehe ich es mit
anderen Augen. Unsere Ventile tragen mafigeb-
lich zum Fortschritt und zur Entwicklung neu-
ester Technologien bei. Auflerdem finde ich es
klasse, dass ich in unserem modernen Maschi-
nenpark mit Apparaturen arbeite, in denen auch
unsere eigenen Ventile verbaut sind.

Entwicklung und Innovationen bringen auch
Verdanderungen mit sich. Wie nehmen Sie den
Umgang damit bei der miiller coax group wahr?
Wir haben sehr flexible Strukturen im
Unternehmen. Das bringen schon die Kundenan-
forderungen mit sich, die sehr speziell sind und

auf die wir uns jedes Mal neu einstellen missen.

ROBERT CHRIST

> Seit 1997 bei der miiller coax group
> Der 50-Jahrige ist Leiter der Produktion

> Als Vorgesetzter von 66 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern bringt er
die unternehmerischen und mensch-
lichen Bediirfnisse am Arbeitsplatz
tagtaglich unter einen Hut

Unsere Unternehmensstrukturen helfen uns da-
bei. Ein mittelstandisches Familienunternehmen
mit flachen Hierarchien und kurzen Entschei-
dungswegen macht es maglich, schnell zu han-
deln.

Bei der miiller coax group wird stark in moder-
ne Technologie und Innovationen investiert. Wie
werden Mitarbeiter mitgenommen, die nicht mit
diesen Technologien aufgewachsen sind?

IS8 Wenn wir zum Beispiel eine neue Maschi-
ne anschaffen, werden die Mitarbeiter, die sie
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bedienen, entsprechend geschult. Es ist wichtig,
dass man fordert, aber nicht Giberfordert. Das gilt
nicht nur fir den Produktionsbereich. Lernpro-
zesse sind bekanntermafien sehr individuell. Bei
der miiller coax group werden sie so gestaltet,
dass sich alle Beteiligten wohlfihlen. Personal-
entwicklung wird ernst genommen und Weiter-
bildungen gehdren in einer lernenden Organisa-
tion einfach dazu.

Wie wird dieses Wissen neuen und jungen Mit-
arbeitern zuganglich gemacht?

SITIEE Am meisten lerne ich von den Kollegin-
nen und Kollegen, die bereits Berufserfahrung
bei der miller coax group sammeln konnten
und die Uber ein grof3es Know-how verfiigen. Bei
Fragen kann ich aber auch auf meine Ausbil-
dungsleiter zugehen, die fiir meine Anliegen im-
mer ein offenes Ohr haben. AuBBerdem erhielt ich
wahrend meiner Ausbildung eine wochentliche
interne Produktschulung, die vom Produktma-
nagement durchgefihrt wird. Darin wird man
nach und nach an das Thema Ventiltechnik her-
angefihrt; auch die Historie und die Werte des
Unternehmens werden vermittelt. Die Mischung
aus Schulungen, Tipps der Kollegen und der Frei-
heit, selbst etwas auszuprobieren, bringt mich in
meiner Ausbildung entscheidend weiter.

Stichwort Werte: Welche werden bei der miiller
co-ax group gelebt?

EHTIES In einer internen Schulung habe ich viel
Uber die Entstehungsgeschichte und den Griin-
der Gottfried Miller erfahren. Die miiller coax
group besitzt ein Wertegerdust, das bereits vom
ersten Tag an aktiv vorgelebt wurde. Unser Griin-
der gab sich nie mit dem Status quo zufrieden,
wenn er Verbesserungspotenzial sah, das die
Arbeit des Kunden erheblich erleichtern wiirde.
Dabei bewies er extremen Mut, indem er sich mit
einem Produkt in einer Branche selbststandig
machte, das ihm zuvor nicht vertraut war. Fried-
rich Miller, sein Sohn, der nun Vorstandsvorsit-
zender ist, lebt diesen Mut weiter vor. Trotz allen

Erfolges hat er sich seine Bodenstandigkeit
bewahrt; fiir seine Mitarbeiter ist er jederzeit
ansprechbar.

Haben sich die Werte iiber die Jahre verdndert?
Sie sind dieselben geblieben, nur heute
wirken sie in anderer Weise aufeinander ein. Mut
zeichnet uns nach wie vor aus, doch wir gehen
neue Wege. Tradition ist weiterhin wichtig und
man bekennt sich zum Standort Deutschland.
Dies zeigt, dass Verantwortung zusehends an
Bedeutung gewonnen hat, je groBer die miller
coax group wurde. Das Unternehmen bekennt
sich zu seiner Verantwortung gegeniber den
Mitarbeitern, aber auch jeder Mitarbeiter hat in
seinem Bereich verantwortungsbewusste Ent-
scheidungen zu treffen und bekommt dafiir den
notigen Freiraum.

Die miiller coax group ist in der Region bekannt
fiir ihre Unternehmensfeiern ...

Ja, und ich finde es toll, dass wir hier im-
mer wieder einen Grund zum Feiern haben. Ob
Cannstatter Wasen oder die jahrliche Weih-
nachtsfeier - bei allen Anldassen zeigt man den
Mitarbeitern, wie sehr man sie schatzt. Sehr be-
liebt ist das FuB3ballturnier, das von der miller
coax group alle zwei Jahre ausgerichtet wird.
Es findet im Zuge des .lInternational Sales
Meeting” statt, zu dem Kolleginnen und Kollegen
aus aller Welt hier in Forchtenberg zusammen-
kommen. Eine super Gelegenheit, auf unkompli-
zierte Weise Kontakte zu knipfen. Auch Firmen
aus der Region nehmen teil. Unser Turnier las-
sen wir abends bei guter Stimmung auf dem
Betriebsgelande ausklingen.

Unsere Unternehmensfeiern sind immer
etwas Besonderes - da geht man einfach gerne
hin. So freuen wir uns Uber einen gemiit-
lichen Grillabend, an dem man sich mit den Kol-
legen austauschen kann. Die komplette Beleg-
schaft kommt zusammen und so bietet sich auch
die Gelegenheit, abteilungsiibergreifend Kontakte
zu pflegen. Auch dies tragt zum richtig guten
Teamspirit bei.

Wie erleben Sie diesen Teamspirit in lhrem
Arbeitsalltag?

Wenn ich eine Frage habe, stehen mir
meine Ausbildungsleiter mit Rat und Tat zur Sei-
te. Auch die Kolleginnen und Kollegen binden
mich von Anfang an in Aufgaben ein und erklaren
mir die Prozesse. Wir Azubis verstehen uns sehr
gut und treffen uns auch auflerhalb der Arbeit.
Darlber hinaus bieten die Azubi-Ausflige eine
prima Gelegenheit, die neu hinzugekommenen
Einsteiger kennenzulernen.

Wenn ein Kundenanliegen sehr dringlich
ist, werden im wahrsten Sinne alle Hebel in Be-
wegung gesetzt. Dann ricken die Abteilungen
zusammen und tifteln an einer Losung. In sol-
chen Situationen ist der Teamgeist sehr prasent.
Bei meiner taglichen Arbeit lasse ich mich davon
immer gern inspirieren und motivieren.

Haben Sie ein Arbeitsmotto?
.Tu, was du liebst, und du musst keinen
Tag arbeiten.” Ich interessiere mich auch privat

sehr fir CNC-Maschinen und habe mir den Job
nach meinen Interessen und Starken ausgesucht.
So macht mir meine Arbeit sehr viel Spal.
[IEEE Vorbild sein und damit Wissen und Werte
weitergeben.” Die Dinge und die Einstellung, die
ich jeden Tag als Fuhrungskraft vorlebe, beein-
flussen das Team und die Stimmung mafgeblich.
Deshalb versuche ich aus jeder Situation das
Beste herauszuholen.

Bitte vervollstiandigen Sie den folgenden Satz:
Die miiller coax group ist extrem ...
SPIER ... familiar. Hier fiihle ich mich sehr wohl.
...herausfordernd und tiberragend. Darum
bin ich hier. Und das seit 23 Jahren.




ERANTWORTUNG
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Bei der Entwicklung und Realisierung neuer Produkte und Technologien
haben wir die 6kologische, 6konomische und soziale Nachhaltigkeit von
vornherein fest im Fokus. Schon in der Konzeptionsphase optimieren wir
unsere Werkstoffe und Verfahren auf groBtmaogliche Umweltvertraglich-
keit, Energiebilanz und Recyclingfahigkeit. Wahrend wir unsere Prozesse
permanent verbessern, treiben wir auch die Energieeinsparung voran.
Intelligente Losungen im Energie- und Umweltmanagement gehen Hand
in Hand mit einem nachhaltigen Wirtschaften, das alle Unternehmens-
bereiche einbezieht. Schlussstein im Geflige ist die Starkung der Moti-
vation und des Know-hows aller Mitarbeiter - einschliefilich eines breit-
gefacherten qualifizierten Ausbildungsangebots.

Bis zu

80 %

Energieeinsparung
durch Magnetventil _ ]
, derSeriegreenline LAYy 7 Nl aller Mitarbeiter mit
: : W Betriebszugehorigkeit
von iiber 10 Jahren

60
Jahre

Erfahrung

Zertifizierte
Qualitat nach

DIN EN
ISO
9001:2015

WIR AUCH.

Branchen, Leistung, Technologie - in allen Koordinaten unseres Engagements werden die Aufgaben
komplexer und die Herausforderungen grof3er. Eine rasante Entwicklung, mit der wir bei der miiller
coax group nicht nur Schritt halten wollen, sondern der wir auch immer einen Schritt voraus sind.
Durch kontinuierliche, gezielte Reinvestitionen bleibt unser Maschinenpark stets auf neuestem
Stand. Durch unser aktuell projektiertes Bauvorhaben schaffen wir Spielraum, um auch auf die An-
spriche von morgen schnell und flexibel reagieren zu konnen. Mit diesem Neubau eroffnen sich
vollig neue Horizonte: fir unsere Kunden, fur unsere Mitarbeiter und fir ein durch und durch nach-

haltiges Wirtschaften. Verantwortung tragt einen Namen: miller coax group.
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Ausgezeichnete Ventil-
technik ist menschlich.

Bei der miller coax group entstehen Originale: echte Leistungs-
trager ,Made in Forchtenberg”. Moglich machen es unsere Mitar-
beiter, die mit Know-how, Engagement und konsequenter Kun-
denorientierung bei der Sache sind. Zusammen leben wir das

muiller coax group Prinzip: volle Leistung fur extreme Qualitat!




EINE EINZIGARTIGE GRUPPE.
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